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智崴资讯科技股份有限公司 

职场工作环境及员工身心保护措施 

 

一、实施工作环境监测 

不定期针对特定密闭场所进行空气质量检测，并搭配自然空气换气系统以确

保员工长时期在室内空调间之身体健康。 

 

二、定期实施安全卫生教育训练 

1.新雇员工实施一般安全卫生教育训练至少 3小时。 

2.全体员工实施一般安全卫生教育训练，每 3年 3小时。 

3.职业安全卫生主管，每 2年回训 6小时。 

4.实施各项危险性机械(如固定式起重机操作等)，每 3年回训 3小时。 

5.依据员工人数不定期委派参加急救人员教育训练。 

 

三、定期实施员工健康检查 

1.依劳工健康保护规则，每两年实施全体员工健康检查乙次。 

2.签约临场医护护理师每月 2次，医师每年 2次到公司进行健康关怀、健检

评估及心理咨询服务。 

 

四、成立自卫消防编组定期施训 

依据消防法规定成立自卫消防编组，纳编公司人员成立指挥、通报、避难引

导、安全防护、灭火及急救班。每半年施训 4小时进行针对性训练，期能于

灾害发生初期进行自救，降低人员及财产损失。 

 

五、实施自动检查确保员工安全 
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1.固定式起重机进行操作前检查，并于每月、每年实施自动检查，且每年委

请专业厂商实施整体检查并签证记录存查。 

2.公务车辆均按使用周期返原厂实施定期保养。 

3.消防设备于每季委外保养，且每年六月委请专业单位实施消防检查签证。 


